Raban w salonie®

Warszawska gazeta drukowana w duzym formacie zainteresowata si¢ sprawami polskiej nauki, gdy
chodzito o kronik¢ kryminalng na zazwyczaj niedostepnych wyzynach™. Profesor - autorytet, laureat i
cztonek - okazal niezrozumialg sktonno$¢ do gromadzenia mamony. Odzierat wspdtpracownikow z
naleznych profitow, a gdy wygtodzeni go pogryzli, tylko stalowe bransoletki ocality go od samosadu.
Dzi$ razem z poddanymi oczekuje w kolejce do Temidy.

Hojne granty systematycznie przyznawane udanemu zespotowi w ciggu dekady byly bezszmerowo
rozliczane, sukcesy naukowe po wielokro¢ odtrgbiono i nagradzano, kolejny grant trwat, gdy doszto do
gorszacych wydarzen: wynagrodzenia trafiaty do postronnych stupéw zamiast do ambitnych
wspotpracownikow. Coz z tego? Dowodem stusznosci jest skutecznos$¢. Niech pamietajg stroze prawa.
I wécibscy dziennikarze.

O nauce nie kazdy pisa¢ si¢ wazy, w zakamarkach sieci odnalaztem jedynie dalsze teksty odkrywey®,
zawiedzionego, ze glosu nie zabrali: ,,ani Minister Nauki (nie ma takiego) i Narodowe Centrum Nauki,
ani nawet rektor...” Po miesigcu na politycznej trybunie wypatrzytem wyznania konfratra z tej samej
parafii®, wzigtego reformatora uczelnianego status quo od kiedy zdjat gronostaje.

Demonstracyjnie zatroskany ...boje sig, ze pod wpltywem takich wiadomosci medialnych mocno
Jjuz nadszarpniety autorytet uczonego catkowicie upadnie...,

dwie zauwaza przyczyny ....niski poziom moralny czesci srodowiska naukowego” oraz
5. rozwigzania systemowe....

Introdukcje konczy zaskakujaco: ...profesorow jest bowiem zbyt wielu.
Pamigta dobry uniwersytet za granica: ...tam kolegéw bylo dziesieciu, a tu jest prawie stu.

Chodzi oczywiscie o pieniadze: ...tamtejsi koledzy bardzo dobrze zarabiajg i majg pienigdze na
badania.

Zanim zatopit si¢ dywagacjach jak uczelnie scala¢, reorganizowac i ulepszac, wtracit zdanie jakoby z
bajki wielokrotnie stuchanej w podrozach. Bajkom kt6zby wierzyl, lecz Ze temat barwia, rzucit
mimochodem:

Zatrudnienie profesora jest bardzo powazng decyzjq.

Z wysokosci autorytetu przeoczyt, ze codzienno$¢ tego nie potwierdza. Profesoréw w uczelniach sie
nie zatrudnia, rodzg si¢ w miejscu, w ktorym rozpoczeli kariere po doktoracie. Habilitacyjne szlify
dostang nie czekajac niczyjej taski, a jesli we wlasnym otoczeniu czujg si¢ niepewnie, wybiorg inng
szkole nikogo nie informujac — swojemu dziekanowi przedstawia dyplom, przepustke do profesury;
innej si¢ nie wymaga.

Jesli mowigc o zatrudnianiu profesorow miat na mysli kreowanie takiego stanowiska, to wie dobrze, ze
rytualne procedury i konkursy nie zmienity powszechnego obyczaju: nasz profesorski stotek to
nalezny awans, nie wyzwanie. By go zdoby¢ trzeba uprosi¢ dziekana (per procura zaufanego
profesora, najlepiej wtasnego cicerone) by zechciatl ogtosi¢ konkurs we wlasnym, ciasnym, naukowym
zakatku kandydata. Lista argumentow jest znana: plusy to publikacje, granty, IF, H itd; minusy to wiek
- zbyl mlody lub zbyt p6zny. Gdzie tu miejsce na ,,poziom moralny” lub ,,autorytet uczonego”, o
ktorych baje profesor?

82 Nieopublikowany

83 Jacek Hartukowicz, Sztuczna inteligencja, Gazeta Wyborcza DF 17.10.2013.

84 Jacek Hartukowicz, http://www.archiwum.wyborcza.pl/, Kim jest ojciec chrzestny polskiej nauki (25.10.2013),
Profesorska spéldzielnia (26.10.2013).

85 | eszek Pacholski, Oskarzam system, Polityka nr 48 (2013) s. 82.

46


http://www.archiwum.wyborcza.pl/

A wymarzone literki ,,prof.”, ostatni tytut RP®, to kolejna nagroda za badawcza aktywno$é. Potrzebny
tu stempel centralnej omnipotencji, lecz odpowiedz na pytanie, co robi¢, by zdoby¢ tytut, jest jak w
starej dykteryjce: ,,Nic szczegélnego, byle odpowiednio diugo”. Swiadectwa moralnosci si¢ nie
przyjety, za to kontakty w srodowisku — bezcenne, procentujg skuteczniej niz stopnie ze sprawowania
w uczelnianych ocenach. Bywaty profesor ma racje — ,,profesorow jest zbyt wielu”, lecz ,,rozwigzania
systemowe” nie sg dzietem krasnoludkow, majg w nich udzial profesorskie konwentykle.

DotozyliSmy staran, aby zatrze¢ pamie¢ o roli profesora w zyciu akademickim. Wolimy by
stanowiska i tytuty stuzyty karierze, niz bylyby znakiem szczegdlnych zadan powierzanych
wybrancom wraz z urzedem. Ztotg wolnos$¢ profesora od cigzardéw i odpowiedzialnosci
nauczycielskiego urzedu wykreowalismy z rozmystem udajac, ze nie wiemy (cho¢ widzieliSmy na
Zachodzie 1 na Wschodzie), jak od formatu profesorow zalezg umiejgtnosci uczniow 1 aspiracje
pokolen, echo wspolnych edukacyjnych doswiadczen. Daremne zale, ze system shuzy przebieglym, nie
gorzej niz swiattym. A reprodukcji podlegajg nicodwotalnie obydwa gatunki. Jak we francuskiej
powiastce, ktora stuzy za motto mottem stynnego dzieta®’.

(Nowy Rok 2014, nowe nadzieje)
Oto historia Jonatana,
co w wieku mtodym, bez zachodu
schwytat byt kiedys pelikana
na wyspie Dalekiego Wschodu.
Rankiem pelikan Jonatana
jajo wnet zlozyt cale biate,
z ktorego wkrotce sie wylania
pelikan catkiem don podobny.
Drugi pelikan znow z kolei
jajo wnet zlozyt cale biate.
A z wnetrza tego jaja
nowy pelikan sie wytania, ktory uczyni znow to samo.
Wszystko to moze trwac bez przerwy,
jezeli tylko, oczywiscie, nie zrobi si¢ omletu pierwej.
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