Spocznij!
Posrod zgietku sporow jak dlugo nalezy pracowaé, aby zastuzy¢ na emerytalng nagrodg, zadziwiata

mnie falszywa nuta: wiek senioralny ,,67” bedzie dopustem Bozym? Czyzby wszyscy odliczali dni jak
do konca wyroku?

Rozgladam si¢. Profesora K. w sgsiednim gabinecie widzialem zima, byt zgryziony ksztattem swego
pesela; dzi§ wita mnie promienny, cho¢ na tytul mu si¢ nie zanosi. Napotkany doktor L. jak zwykle
zapracowany, a wiem, ze powinien by¢ juz na wolnosci. Dziewczyny w sekretariacie u§miechnigte:

Teraz to nas chyba nie ruszq, jak pan mysli, profesorze?

Ja nie mysle, ja wiem!
Obserwowatem jak mozna sobie radzi¢, gdy wsrdd zmiennych przepisoOw i nastrojow otoczenia
przychodzi pora, by w peni sil wstepowac do strefy cienia migdzy aktywnos$cig w uczelni, a starczg
bezczynnoscia. Profesorowie zawsze sobie radzili: prof. P. otrzymat grant na 70-urodziny, wigc nie

stracit ani pokoju, ani pracowni; teraz pisze wniosek o nastepny. A 78-letni prof. D. codziennie
przychodzi do pelnego ksigzek gabinetu.

Po wielkiej reformie zaskoczyt nas nieznany wczesniej dylemat: emerytura stala si¢ nalezng nagroda,
ktéra nie przeszkadza w pracy. Pierwsza zauwazyla to pani Teresa z sgsiedniego zaktadu. Postanowita
polaczy¢ wezesniejsza emeryture (55 lat) z niewysoka pensja. Jej szef byt skonsternowany, po
naradzie z dyrektorem zdecydowat:

Tylko do 60-tki!

Przyktad si¢ upowszechnit wsrdd pracownic administracyjnych i pomocniczych. Uczelniana szefowa
personelu starym zwyczajem pilnowata kalendarza i bezceremonialnie wyznaczata kres tej sielanki po
60-tych urodzinach. Nie pomogty zabiegi dyrektora — pani Jadwiga, nieoceniona ksiggowa instytutu
wywalczyta zaledwie pot etatu na rok i odeszta z gorycza. Jednak zauwazono, ze w waznym
sekretariacie pracuje ciagle pani Krystyna w wieku 60+. Zagadniety kanclerz udat greka:

Emerytura to prawo, nie obowigzek.
Wigc na 60-te urodziny pani Reni, zastuzonej kierowniczki dziekanatu Zyczono jej dalszej pracy,
najlepiej z emeryturg. W pazdzierniku ze zdziwieniem zauwazyliSmy jej nieobecnosc.

Zabrakto wniosku dziekana, powiedziata mi smutno.

Nauczyciele akademiccy przygladali si¢ tym zdarzeniom z dystansu, poki ich mianowanie wygasato
automatycznie po 65-tych urodzinach. Z kazdym rokiem liczniejsi profesorowie mogli przez 5 lat
(profesorki mogtly przez 10) obok pensji pobierac pelng emeryture zanim dosiggla ich emerytalna
brzytwa w wieku lat 70-ciu. Nie wszystkim profesorom starczato odwagi, by przed radg wydziatu
stawia¢ wniosek o zmiang¢ bezpiecznego mianowanie, na niepewng umowe o prace. Zaradny prof. E.
cieszyt si¢ przywilejem, az si¢ przekonatl, ze do waznego urzgdu kandydowac juz nie moze. Staby na
zdrowiu prof. W. okazje wykorzystal, a w wyktadaniu dalej zastepowali go asystenci. Znakomicie
wyktadajacej prof. Z. zaproponowano umowe tylko do 65-tki, poniewaz nie ma tytutu. Odmoéwita.

Rok 2005 przynidst nauczycielom dramatyczng odmiang; nie beda juz delegowani na emeryturg wg
kalendarza (za wyjatkiem 70-letnich profesoréw). Odtad dziekan musial prosi¢ mianowanego
nauczyciela aby byl faskaw uda¢ si¢ na emeryturg. Ma mocny argument: swobode dalszego
zatrudniania, bez ttumaczenia przyczyn przed radg wydziatu. Dr M. zajety wyktadaniem, zapomniat
kiedy ma urodziny. Upomniany, wynegocjowat jeszcze dwa lata na umowie — obok pelnej emerytury,
oczywiscie. Habilitowany dr G. sadzit, ze jest w lepszej sytuacji, lecz jego szef mial inne zdanie -
musiat si¢ zadowoli¢ przez rok potéwka etatu, nie chciat ryzykowac¢ zwolnienia przez glosowanie
rady. Kobiety na etatach nauczycielskich z trudem przyjmowaty do wiadomosci, ze nagle musza
odchodzi¢ po 60-tce. Dr B. wytargowata jeden rok pracy na emeryturze zanim ztozyta podanie.
Zgodliwa dr U. otrzymata obok wyptlaty jubileuszowej takze nagrode rektora (pierwsza w zyciu). Dr S.
potozyta stole habilitacje, ktorej kiedys od niej wymagano. Gdy sprawa dojrzata do finatu, prawie 62-
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letnia pani ustyszata od dziekana: jeszcze 3 lata, ale bez emerytury. A dr H. nie fatygowata si¢ do
dziekana; na 65-te urodziny dostata umowe¢ w zleceniu swego meza profesora jako ostode emerytury.

W roku 2009 rozeszta si¢ wie$¢, ze emeryture mozna otrzymac jeszcze w pracy — bez zwolnienial
Uwierzytem gdy prof. Z. oznajmita tryumfalnie:

A jednak mam te emeryture.
Dr S. nie potrzebowala juz zgody dziekana, wigc i ona potaczyta emeryture z pensja. Myslalem:

To zbyt piekne zeby mogto by¢ trwale.
Zloty okres mingl rownie cicho jak si¢ pojawit i w 2011 wczesnym emerytom $wiadczenie odbierano,
chyba ze potrafili si¢ zwolni¢ na chwile. Prof. Z. zrezygnowala z emerytury, dr hab. S. wolata
zrezygnowac z pracy, liczac na polowke etatu. Po kilku miesigcach ustyszaly obie, ze profesorski wiek
emerytalny bedzie odtad przystugiwat wytgcznie z tytutem, a inni nauczyciele znow przechodza na
spoczynek automatycznie po 65-tce. Chyba, ze dziekan taskawie zatrudni jeszcze na rok, dwa lub ile
zechce. Panig dr hab. S pozegnamy juz 1 pazdziernika, prof. Z. urodzona w listopadzie bedzie
pracowac tylko o rok dtuze;.

Gdy mamy juz nowg emerytalng ustawe, dziewczyny w sekretariacie beda bezpieczne o cale 7 lat
dluzej. Prof. K. i dr L. niecierpliwie czekaja kiedy w $wiezej ustawie o uczelniach zostang dopisane 2
dodatkowe lata. I ja po cichu wygladam tej zmiany**. Nasz profesorski przywilej zredukowany do 3 lat
przestanie wielu zadawala¢, o tym, by miat nas obowigzywac¢ wiek 67 nawet nie mysle. Moze nasza
ministra-profesorka da si¢ przekonac, ze profesorowie tytularni warci sa pracowa¢ do 75-tki - jak
biskupi? Minister finansow przyklasnie.
Powodu do radosci nie maja studenci, niekoniecznie lubig pobiera¢ nauki u senioréw. Adepci nauki tez
beda markotni: zmaleje liczba zwalnianych dla nich biurek. Na szczescie dzieci, ryby i miodzi
naukowcy glosu nie majg. A w uczelnianych murach zapanuje ,.to, co Zyciu najswietsze — swiety
spokoj” (jak w piosence Maryli Rodowicz).

(Strefa Euro, czerwiec 2012)

“ Ustawe z dnia 23 listopada 2012 wprowadzajaca jednolity wiek emerytalny 67 dla nauczycieli akademickich (za
wyjatkiem profesoréw tytularnych) ogloszono w Dz. U. 2012, poz. 1544, art. 15.
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