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PS Glos studenta -
,Teraz kariera naukowa
to jak kariera w korpo.
Te same zasady, a wlasci-
wie brak zasad” (,,Lygo-
dnik Powszechny” nr 12,
2014, s. 17). Czy pocie-
szytby Ize?
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Stuk, puk - w drzwiach gabinetu pojawita sie Iza.
Nie przeszkadzam? — pyta z nie§miatym u$mie-
chem. Pamieta, ze pigtkowym popoludniem
chetnie go$ci witam. Utalentowana doktorantka,
potem =zaangazowana i lubiana asystentka
musiata odej$é¢; szef nie zdolal wyjednac jej etatu,
konkursy oglaszano dla innych.

Wiele miesiecy bezrobotna, odnalazla sie na
zastepstwie w gimnazjum, po stazu otrzymala
kontrakt. Atutem byl jej kurs pedagogiczny,
doktorat kryla. Wykorzystano jej pedagogiczne
pasje: obok wlasnego przedmiotu uczyla infor-
matyki, zaje¢ technicznych, organizowata wyda-
rzenia szkolne. Przed rokiem promieniejaca, dzi$
przyszla zgaszona: na dlugiej przerwie wezwatl ja
dyrektor do odbioru wypowiedzenia. Na wypa-
dek, gdyby od wrze$nia nie mial dla niej etatu.
Prébe dyskusji wprawnie ucial: ,,Inni maja
do$wiadczenie, a ty co potrafisz?”. Argument roz-
sierdzil panig doktor: ,,Co umiem, jest dla szkoty
bez znaczenia. Wiedza, literatura, publikacje, roz-
prawa, samodzielno§é¢, doswiadczenie — wszystko
na nic?”. Szuka drogi powrotu na uczelnie.

Czy mam jej opowiada¢ o doktorach, ktorzy
zamiast stad odej$é, usychaja? O Ewelinie,
informatyczce obstugujacej studentéw, o Annie
w sekretariacie, o Macieju spisujagcym z robotni-
kami wydzialowy inwentarz, o Jacku wystuguja-
cym sie na etacie laboranta, o Irenie, ktéra wiele
by za etat techniczny data, wykonujgc prace na
umowie. Mam ja krzepi¢ przykladem Lucyny,
ktora z wlasnej woli odeszla do szkoty, gdzie po
latach znalazla swdj zywiol? Wole opowiedzie¢
historie Adama.

Poznatem go na konferencji, w grupie dok-
torantéw wyrézniala go $miato§é wypowiedzi
i glebokie obycie w literaturze. Zadziwit mnie
pbzniejsza prosba o recenzje ksigzki, ktérg stwo-
rzyt z doktoratu, zdobywajac grant. Wydruko-
wang przywiézl, wtedy poznatem jego droge. Szef
mamil go etatem, w macierzystym wydziale dano
mu wyklad, by nie tracit kontaktu; aplikowat
o fundusze zagraniczne, na sgsiednim wydziale
prowadzil obcojezyczne seminarium. Na zycie
zarabial w uczelni prywatnej, gdzie dat sie pozna¢
jako skuteczny animator aktywno$ci studenc-
kiej. Gdy mu w koncu podziekowano, a wydzia-
lowe konkursy go omijaly, rozestat mail: szukam
pracy w Polsce. Polecilem powazng uczelnie,
mieli konkurs, pasowal. Przyjeli go na rozmowe
o planach, zachecili do startu, zlozyl papiery,

a po wakacjach list - woleli swojego. Wtedy sam
wypatrzyl konkurs w pobliskiej uczelni - znat
upatrzong kandydatke, czul sie¢ mocny. Chciat
dziata¢ jawnie, gdy rozmowy mu odmoéwiono,
wtargnal do zlotoustego szefa, by sie przekonaé,
ze duszna atmosfera go mierzi. Papiery zlozyt -
odpowiedzi sie nie doczekal. Pojal, ze konkurs to
nie wspoélzawodnictwo, tylko interesy.

Trafit sie konkurs na mlodym wydziale, kt6-
rego profesor dono$nie glosit potrzebe przej-
rzysto$ci uczelnianych procedur. Rzeczywiscie
- kandydatéw kilku, komisja jawna, rozmowa,
krotki wyklad na prébe, punktowanie kandy-
datéw. Wygral rozpoznawalny — z nim jedynym
witat sie dziekan przed konkursowymi drzwiami.
Gdy w kolejnych zawodach przyszio Adamowi
przegra¢ z kandydatem, ktéry nie zdgzyt na kon-
kurs z obrong doktoratu, juz sie nie zdziwil.

W przypadkowym spotkaniu poproszono go
0 pomoc - bliski instytut zdoby! zagranicznych
studentéw i szukal kadry z angielskim. Mieli
plan - umowa na semestr, oglosimy konkurs,
napiszemy grant... Zlapal przynete — wykladat po
angielsku dla cudzoziemcéw, opracowat sylabusy,
napisal grant, zdobyl partneréw. Na obiecany
konkurs sie zglosit - dziekanska komisja wybrata
kandydatke bez angielskiego. Nie martw sie,
oglosimy ponownie. Wolat o$rodek szkoleniowy,
ktéry z pomoca fundacji sam w terenie zatozyl.
Gdy zyczylem mu powrotu, zadziwil mnie: ,,Stra-
citem 4 lata, nadrabiam kursy, zdobywam certy-
fikaty...”.

Iza sluchala bacznie, na ostatnie stowa
u$miechneta sie blado i z pretensja w glosie zapy-
tala: ,,Dlaczego w konkursach nie wygrywa naj-
lepszy? Co na to rada?”.

Sprowadzam jg na ziemie: , Przyjecie nowej
osoby to zbyt powazna decyzja, by ja zostawiaé¢
radzie; najlepszy kandydat to swéj, reszta to for-
malnosci”.

Drazyla - ,Czyj?”. Wyjasniam - posada
naukowo-dydaktyczna to wprawdzie pienigdze
dydaktyczne, lecz cele naukowe. Etat dla grupy
trzeba wychodzi¢ w uczelnianych antyszam-
brach, a sukces zalezy od konstelacji wydzialowej
wladzy — wspierajac zespodl, otwiera droge kariery.
Komu sie uda, dopilnuje, by konkurs wygral upa-
trzony wyrobnik, zaden madrala lub nie daj Boze
belfer. Westchneta markotnie: ,Wiec tak rozpo-
czyna akademicki nauczyciel... A co dalej?”.

Wolalem zmilczeé.



